
 

Ur. broj:05-2013-WV-6/2 
U Rijeci, 17. rujna 2013. 

 

          
 
 
Na temelju članka 1. u svezi članaka 9., 10., 11., 12. i 13. Pravila o izboru organa 
općinskih, gradskih i županijskih organizacija SDP-a koje je donijelo Predsjedništvo SDP-
a u srpnju 2013. godine (u daljnjem tekstu: Pravila o izboru), Gradski odbor Gradske 
organizacije SDP-a Rijeke na sjednici održanoj dana 17. rujna 2013. godine donosi 
 
 
 
 

ODLUKU 
o tijeku postupka kandidiranja za predsjednika i organe 

Gradske organizacije SDP-a Rijeke 
 
 
 
 

I. UVODNE ODREDBE 
 
 

Članak 1. 
 Stupanjem na snagu Odluke o raspisivanju izbora za predsjednika Gradske 
organizacije SDP-a Rijeka i Odluke o sazivanju VI. Izborne konvencije Gradske 
organizacije SDP-a Rijeka raspisani su izbori za predsjednika i organe Gradske 
organizacije. 
 Ovom odlukom uređuje se tijek postupka kandidiranja za predsjednika i organe 
Gradske organizacije SDP-a Rijeke. 
 

Članak 2. 
 Ako ovom odlukom nije drukčije uređeno, pojedini izrazi u smislu ove odluke imaju 
sljedeće značenje: 
 

1. član Gradske organizacije – član SDP-a koji je odlukom gradskog odbora primljen 
u članstvo sukladno članku 7. Pravila o izboru, odnosno najkasnije do 19. svibnja 
2013. godine; 
 

2. organi Gradske organizacije - potpredsjednici, predsjedništvo, gradski odbor; 
 

3. evidencija članstva – evidencija članova Gradske organizacije evidentirana u bazi 
DAVID; 
 

4. popis birača – izvod članova Gradske organizacije iz evidencije članstva koji sadrži 
ime i prezime, adresu i broj članske iskaznice člana Gradske organizacije. 
 

5. Izrazi sa rodnim značenjem koji se koriste u ovoj Odluci odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu 
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II. POSTUPAK ISTICANJA KANDIDATURE 
 
 

Članak 3. 
Proces kandidiranja za predsjednika i organe Gradske organizacije otvara se dana 

19. rujna 2013. godine u 9:00 sati. 
 

Članak 4. 
 Otvaranjem procesa kandidiranja svaki član Gradske organizacije ovlašten je 
istaknuti namjeru za kandiranje za predsjednika i organe Gradske organizacije. 
 Kandidature se ističu na obrascu SDP – KD.02 GO. 
 Obrazac za isticanje kandidature izdaje tajnik Gradske organizacije. 
   
 

Članak 5. 
 Namjeru za kandidiranje za predsjednika i organe Gradske organizacije na 
propisanim obrascima predaju se u tajništvu Gradske organizacije, (adresa), neposredno 
ili putem pošte najkasnije do 26. rujna 2013. godine u 18:00 sati.  
 Tajnik Gradske organizacije na zahtjev kandidata dužan je izdati potvrdu o primitku 
kandidature.  
 Nepravovremene kandidature te kandidature koje nisu podnesene na propisanim 
obrascima neće se uzimati u obzir. 
 

 
Članak 6. 

 Komisija će provjeriti ima li član koji je iskazao namjeru za kandidiranje 
nepodmirenih obveza u vezi članarine, o tome će obavijestiti člana i odrediti rok od tri 
dana u kojem je član dužan podmiriti obveze i o tome dostaviti dokaz komisiji. 
 

 
Članak 7. 

 Na temelju pristiglih kandidatura, Gradska izborna komisija utvrdit će popis 
članova koji su istakli namjeru za kandidiranje (u daljnjem tekstu: Popis) i objaviti putem 
oglasne ploče u tajništvu Gradske organizacije i web-stranice Gradske organizacije 
najkasnije do 27.  rujna 2013. godine u 24:00 sata. 
 

Članak 8. 
 Član Gradske organizacije koji je istaknuo namjeru za kandidiranje ima pravo 
prigovora na Popis utvrđenih kandidatura. 
 Prigovor na Popis utvrđenih kandidata podnosi se Predsjedništvu SDP-a u roku od 
24 sata od objave.    
 Odluka Predsjedništva je konačna. 
 
 

III. PRIKUPLJANJE POTPISA PODRŠKE KANDIDATURI 
 
 

Članak 9. 
 Član Gradske organizacije čija je kandidatura istaknuta na Popisu dužan je radi 
ostvarivanja pravovaljanosti svoje kandidature prikupiti potpise podrške članova Gradske 
organizacije u roku i broju utvrđenim ovom odlukom. 
 Potpisi podrške kandidaturama skupljaju se na propisanom obrascu SDP-KD.06 
PPK. 
 Tajnik Gradske organizacije učinit će dostupnim obrasce iz stavka 2. ovog članka 
zainteresiranim osobama od 28. rujna 2013. godine u 9:00 sati.  
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Članak 10. 

 Pravovaljanost kandidature ostvaruje se prikupljanjem potpisa: 
• za predsjednika gradske organizacije najmanje 10% od ukupnog broja članova na 

području grada 
• za potpredsjednika gradske organizacije najmanje 6% od ukupnog broja članova na 

području grada 
• za člana predsjedništva gradske organizacije najmanje 4% od ukupnog broja članova na 

području grada 
• za člana gradskog odbora najmanje 2% od ukupnog broja članova na području grada 
 
 Ako se kandidat kandidira za više dužnosti, ima pravo prikupljati potpise samo za 
jednu navedenu dužnost. Takva kandidatura smatrat će se valjanom i za ostale dužnosti 
za koje je potrebno prikupiti manji broj potpisa.  

Broj potrebnih potpisa za pravovaljanost kandidature utvrđuje tajnik Gradske 
organizacije najkasnije do 28. rujna u 09.00 sati. 

Obavijest iz prethodnog stavka objavit će se na web-stranici Gradske organizacije. 
 

Članak 11. 
 Ispunjeni obrasci potpisa podrške kandidaturi i životopisi kandidata predaju se u 
tajništvu Gradske organizacije najkasnije do 13. listopada 2013. godine u 18:00 sati.  

Tajnik Gradske organizacije na zahtjev kandidata dužan je izdati potvrdu o primitku 
kandidature.  
 Nepravovremeni obrasci te potpisi podrške kandidaturi koji nisu podneseni na 
propisanim obrascima neće se uzimati u obzir. 
 

Članak 12. 
 Gradska izborna komisija izvršiti će provjeru potpisa na obrascima za potpise 
podrške kandidaturi i provjeru je li kandidat ispunio obvezu iz članka 6. ove Odluke te 
najkasnije do 15. listopada utvrditi i objaviti sve valjane kandidature. 
 
 

IV. Gradska IZBORNA KOMISIJA 
 
 

Članak 13. 
 Tijelo ovlašteno za provedbu procesa kandidiranja je Gradska izborna komisija. 
 Gradska izborna komisija ima predsjednika, i četiri člana koje imenuje Gradski 
odbor Gradske organizacije posebnom odlukom, u pravilu iz reda članova Gradske 
organizacije pravne struke. 
 Gradska izborna komisija može imati i prošireni sastav koji čine članovi Gradske 
organizacije koje imenuju kandidati za predsjednika Gradske organizacije. 

Članovi proširenog sastava imaju ista prava i obveze kao i ostali članovi Gradske 
izborne komisije. 

Administrativnu i tehničku pomoć za rad Gradske izborne komisije organizira tajnik 
Gradske organizacije. 
 

Članak 14. 
 Gradska izborna komisija: 
 

� brine za pravilnu provedbu procesa kandidiranja za predsjednika i organe Gradske 
organizacije, 

� utvrđuje Popis, 
� provjerava potpise podrške kandidaturi, 



4  

 

4 

� utvrđuje i objavljuje sve valjane kandidature  
� nadzire provedbu izborne promidžbe kandidata, 
� nadzire financiranje izborne promidžbe, 
� obavlja i druge poslove potrebne radi ostvarenja pravilnosti i načela jednakosti u 

procesu kandidiranja. 
 
 
 

V. IZBORNA PROMIDŽBA 
 
 

Članak 15. 
Izborna promidžba kandidata za predsjednika Gradske uređuje se Odlukom o 

raspisivanju izbora za predsjednika Gradske organizacije. 
Izborna promidžba kandidata za predsjednika Gradske organizacije započinje 16. 

listopada 2013. godine u 00:00 sati i traje do 26. listopada 2013. godine u 24:00 sata.  
Izborna promidžba kandidata za organe Gradske organizacije započinje 16. 

listopada 2013. godine u 00:00 sati i traje do traje do 24.00 sata dana koji prethodi 
danu održavanja konvencije. 
 Tijekom izborne promidžbe, Gradska organizacija dužna je osigurati predstavljanje 
svih zainteresiranih kandidata za organe Gradske organizacije. 
 Način i tijek predstavljanja iz prethodnog članka propisati će Predsjedništvo 
Gradske organizacije svojom odlukom. 
 

Članak 16. 
 Kandidati za predsjednika Gradske organizacije pod jednakim uvjetima ostvaruju 
pravo na administrativnu, tehničku i financijsku potporu tajništva Gradske organizacije. 
 Kriterije i uvjete korištenja administrativne, tehničke i financijske potpore tajništva 
Gradske organizacije utvrđuje Predsjedništvo Gradske organizacije. 
 
 

VI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 
 

Članak 17. 
 Ova odluka stupa na snagu 19. rujna 2013. godine. 
 
 
 
 
       Predsjednik Gradske organizacije 
 
                        Vojko Obersnel   


